Pracovní smlouva (vedlejší pracovní poměr)
Obchodní firma/jméno

se sídlem 

IČO 

Zastoupená

(dále jen jako "zaměstnavatel" na straně jedné)

a

Jméno

bytem

RČ 

(dále jen jako "zaměstnanec" na straně druhé)

uzavřeli tuto pracovní smlouvu

I.
Zaměstnanec je na základě pracovní smlouvy uzavřené dne ____________ v hlavním pracovním poměru u ___________ /specifikace zaměstnavatele/ po stanovenou týdenní pracovní dobu, jako ________________ /specifikace druhu práce/.

II.
Zaměstnanec nastupuje do vedlejšího pracovního poměru u __________ /specifikace zaměstnavatele/. Dnem nástupu do vedlejšího pracovního poměru je ____________ /den, měsíc, rok, popř. hodina/.

III.
Zaměstnanec bude vykonávat práci ___________ /specifikace druhu práce/.

IV.
Vedlejší pracovní poměr se sjednává v rozsahu _______ týdně.

V.
Místem výkonu práce je _____________ .

VI.
Pracovní poměr se uzavírá na dobu určitou a skončí ______________/datum/.

VII.
Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci mzda ve výši _____________ Kč /slovy: ________________/.

VIII.
Před uzavřením pracovní smlouvy zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, jež pro něho vyplývají z pracovní smlouvy, a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci vykonávat. Zaměstnanec byl rovněž seznámen s předpisy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a s protipožárními předpisy, které musí dodržovat.

IX.
Zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele vykonávat osobně, svědomitě a řádně práce přidělené podle pracovní smlouvy a ve stanovené době, řídit se pokyny svého zaměstnavatele a příslušnými předpisy.

X.
Zaměstnavatel je povinen přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní smlouvy a platit mu za vykonanou práci mzdu, vytvářet podmínky pro plnění pracovních úkolů, a dodržovat ostatní podmínky stanovené právními předpisy a pracovní smlouvou.

XI.
Sjednaný obsah této pracovní smlouvy lze měnit pouze písemnou dohodou zaměstnance a zaměstnavatele.

XII.
Ostatní práva a povinnosti, touto smlouvou neupravené, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalšími pracovně právními předpisy.

XIII.
Tato smlouva byla sepsána ve ________ vyhotoveních, z nichž každý účastník obdrží _________ vyhotovení.

V ______________ dne _____________

____________________                           


        _____________________
          Zaměstnanec                                                        

     Zaměstnavatel

