Dohoda o provedení práce
Obchodní firma/jméno

se sídlem 

IČO 

Zastoupená

(dále jen jako "zaměstnavatel" na straně jedné)

a

Jméno

bytem

RČ 

(dále jen jako "zaměstnanec" na straně druhé)

uzavřeli tuto dohodu o provedení práce

I.
Zaměstnanec se zavazuje, že pro zaměstnavatele provede tuto práci /pracovní úkol/: _______________________________________________.

II.
Zaměstnanec se zavazuje, že práci /pracovní úkol/ specifikovaný v čl. I. provede od __________ do _________ /datum/.

III.
Za řádně provedenou práci /pracovní úkol/ specifikovanou v čl. I. přísluší zaměstnanci jednorázová odměna ve výši ______________ Kč /slovy: _______________/.
Odměna je splatná do ____ dnů od dokončení a řádného odevzdání práce /pracovního úkolu/ specifikované v čl. I.

IV.
Zaměstnanec je povinen provést práci osobně a ve sjednané době.

V.
Práce /pracovní úkol/ specifikovaná v čl. I. bude provedena v místě ___________________ .

VI.
Před uzavřením této dohody zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, jež pro něho vyplývají z této dohody, s pracovními a jinými předpisy, vztahujícími se k vykonávané práci /pracovnímu úkolu/. Zaměstnanec byl rovněž seznámen s předpisy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy, které musí dodržovat.

VII.
Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat sjednané podmínky.

VIII.
Zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele osobně vykonat, svědomitě a řádně práce, přidělené podle této dohody, řídit se pokyny zaměstnavatele a příslušnými předpisy.

IX.
Ostatní práva a povinnosti, touto dohodou neupravené, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalšími pracovně právními předpisy.

X.
Tato dohoda byla sepsána ve ______________ vyhotoveních, z nichž každý účastník obdrží ____________ vyhotovení.

XI.
Sjednaný obsah této dohody lze měnit pouze písemnou dohodou zaměstnance a zaměstnavatele.

V ________________ dne ___________________

______________________                  



  _____________________
            Zaměstnanec                                      


           Zaměstnavatel

Poznámka: dohodu o provedení práce může zaměstnavatel s fyzickou osobou uzavřít, jestliže předpokládaný rozsah práce /pracovního úkolu/, na který se dohoda uzavírá, není vyšší než 100 hodin. Dohoda o provedení práce se uzavírá písemně nebo ústně.
